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NEWSLETTER mit weg weisenden Werkzeugen und Impulse für  

Projektmanagement mit Fokus auf Coaching und Change Management  

 
 
 
 
Wendepunkt  5 
 

�
Von der grossartigen Idee zum Projekt - abenteuerliche Aufgabe 

�
Projekt Kick-off –  der magische Moment 

�
Kurzgeschichte Kooperation – Tolle Erfolge in der Arbeit Miteinander 

 
 
 
 

 
 
Von der grossartigen Idee zum Projekt – abenteuerliche Aufgabe 
 �

Geben Sie Ihrer Idee Identität, Seele, Charakter 
�

Visualisieren Sie Ihr Gedankenbild vom vollendeten Projekt 
�

Verbreiten Sie Ihre Idee – mit maximal fünf Kernaussagen 
�

Wecken Sie Neugier und Begeisterung 
�

Suchen Sie Verbündete die von der Idee profitieren 
�

Gründen und pflegen Sie ein Gremium mit starken Mentoren 
�

Rekrutieren Sie coole Mitgestalter. Ignorieren Sie die Mächtigen 
�

Bauen Sie eine Gruppe von Anwenderpionieren auf 
�

Erstellen Sie einen elementaren Meilensteinfahrplan  
�

Verwirklichen Sie Ihre Idee: Laden Sie zur Projektpräsentation ein ! 
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Der magische Moment 
 
Beim Projekt Kick-off haben Sie die einmalige Gelegenheit das Projektensemble mit 

Ihrer Leidenschaft und Begeisterung für die Idee Verwirklichung zu infizieren.  

Den nachhaltigen Enthusiasmus zu wecken. Klären Sie hier und jetzt den Weg 

miteinander zum Ziel ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projektprozess
gestalten

Jeder vom 
Projektensemble 
versteht

    

Projektmanagement

Auftrag Welches sind die w irklichen 
Bedürfnisse des Kunden

Ziel

Was ist zu erreichen

Was gehört nicht dazu

Welche Qualitätsanforderungen 
sind zu erreichen

Wann soll der Nutzen w irksam w erden

Plan

Was ist alles zu tun

Wie w ird es umgesetzt

Bis w ann ist w as fertig

In w elcher Reihenfolgt w ird vorgegangen

Projektkultur 

Aufgabe Wer macht w as w ie

Verantw ortung Wer verantw ortet w elche Ergebnisse

Kompetenz Wer entscheidet w as

Informationen Welche Informationen von w em, an w en, in 
w elcher Form zu w elchem Zeitpunkt

Entscheidung Wer hat w ann, w as w ie und 
w arum entschieden

Konf likte Wie w erden Spannungen thematisiert

Spielregeln Welche Handlungs- und 
Verhaltensgrundsätze gelten

Würdigung Wie und aufgrund von w as w erden Verfahren
und Ergebnisse als Erfolg gefeiert

Welchen Nutzen der Auftraggeber vom 
Projektergebnis erw artet

An w elchen Kriterien der Projekterfolg 
gemessen w ird

Welche Art von Widerständen auftauchen 
können

Das geplante Vorgehen mit Meilensteinen 
und Zw ischenabnahmen

Seine Rolle - seine Aufgaben, Verantw ortung 
und Kompetenz
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Kurzgeschichte Kooperation – Die frierenden Stachelschweine 

Als ein unerwartet strenger Winter ins Land gezogen war, suchte sich eine 

Gesellschaft von Stachelschweinen eine wärmende Höhle. Sie 

verschlossen den Eingang und drängten sich dicht aneinander, um sich 

gegen die Kälte zu schützen. Doch nach einiger Zeit machten sie eine 

ärgerliche Feststellung: In der Enge der Behausung verletzten sie sich 

gegenseitig mit ihren Stacheln und mussten die angenehme Temperatur 

mit Schmerzen bezahlen. Sie beschlossen sich eine grössere Höhle zu 

suchen. Diese bot genügend Platz, um die Stacheln auszubreiten, hatte 

aber den Nachteil, dass die einzelnen Tiere jetzt die nachbarliche Wärme 

entbehren mussten. Jetzt froren sie alle ganz erbärmlich. Sie waren 

gezwungen, eine neuerliche Versammlung abzuhalten, in der Folgendes 

beschlossen wurde: Jedes Mitglied der Stachelschweingesellschaft solle so 

weit von seinem Nachbarn entfernt sein, dass es den andern nicht verletze, 

aber doch wiederum gerade so nahe, dass es auch in den Genuss der 

Wärmeausstrahlung seines Artgenossen komme. Dieses Übereinkommen 

funktionierte, und der soziale Friede war wiederhergestellt. 
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Funkende Dienstleistungen 

 
In der Rolle der internen Projektmanagerin Projekte initialisieren, leiten und umsetzen. 
Ihre Ideen verwirklichen, Ihre Vision beleben u.a 

o Neue EDV Applikationen / Module einführen 
o Geschäftsprozesse im Zusammenhang mit EDV optimieren 
o Kundenprojekte, Kundenaufträge effektiv und effizient abwickeln  
o Back-office Abläufe harmonisieren 
o Datenflüsse für das Controlling strukturieren 
o Buchhaltungsabläufe und –organisation gewinnbringend gestalten  
o Moderne, effektive finanzielle Führungsinstrumente implementieren 

Als Coach / Mentorin mit dem Projektleiter oder Projektauftraggeber oder Projektteams 
lösungsorientiert arbeiten. Weg von Probleme analysieren und Schuldige finden, hinzu 
zielorientiertem Handeln und Veränderungen respektvoll, erfolgreich managen. 

Interims Management: fehlende Fach- und Managementkompetenz im Bereich 
Informatik, Back-office oder Rechnungswesen & Controlling für eine bestimmte Zeit 
effizient überbrücken 
 
 
mit Kompetenz 

�
Visionen tragfähig vermitteln und in die Praxis umsetzen 

�
Ideen sachgerecht als Projekt initialisieren und managen 

�
Interner  - horizontal und vertikal - Wissenstransfer fördern 

�
Engagiert und lösungsorientiert Ziele erreichen  

 
 

und Methodik 
�

Projektarbeit ERLEBEN - Sinn und Freude an der Aufgabe vermitteln 
�

Brücke bauen – Freunde gewinnen – Bündnisse knüpfen 
�

Veränderungsprozesse bewusst und professionell gestalten 
�

Vertrauens-, Leistungs- und Unterstützungskultur aufbauen 
�

Denken, Diskutieren, Vereinbaren, Umsetzen, Anwenden, Optimieren 
 
 

verbunden mit einer Vision  

Grossartige Ideen zum Leben erwecken und sich und andere dafür  
begeistern 

 
 

getragen durch die Mission 

Die zur Umsetzung notwendigen Veränderungen wie Kinder in ihrer  
Entwicklung unterstützen und ihnen die notwendige Beachtung schenken 
damit sie richtig stark und lebensfähig werden 

 


