IHR RICHTUNGSWEISER Funke ()

wegweisend

ProjektErlebnisse anstatt Projektfrustration ProjekiErlebnisse

NEWSLETTER mit weg weisenden Werkzeugen und Impulse fur Projektmanagement

mit Fokus auf Coaching und Change Management

Wendepunkt 4

» Wie setzt man ein Projekt in den Sand - Kurzanleitung

» Teams l6sungsorientiert fihren

» Projektkultur - Einzelaspekte

Wie setzt man ein Projekt in den Sand

o] Der interne Projektleiter leitet méglichst viele Projekte gleichzeitig
o] Der Projektleiter lasst das Projektteam ziellos experimentieren

o] Die Teammitglieder gegen ihren Willen ins Projekt beordern

o] Die Projektmitarbeiter nicht von ihrer normalen Téatigkeit entlasten
o] Die Projektmitglieder méglichst oft auswechseln

o] Den Kontakt zu den zukinftigen Benutzern unbedingt meiden

o] Alle Vereinbarungen mindlich treffen

o] Keine Planung erstellen und auf Dokumentation verzichten

o] Aufwande nur vom Projektmanagement schétzen lassen

o] Alle Entscheidungen mdglichst lange vor sich herschieben
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ProjektErlebnisse anstatt Projektfrustration ProjektEriebnisse

Teams losungsorientiert fihren

Problem l6sen!

Ziel
Nutzt die Hinweise fir das
Konstruieren von Losungen

~

LOosung erarbeiten

» Was wirde das Team gerne erreichen

» Was tut es bereits Gutes flr sich, seine Ziele
* Wie kdnnte es noch besser werden

* Was kann getan werden, verbessern wir

N /
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Projektkultur - Einzelaspekte

Wagnis — Abenteuer — Rahmen sprengen — Spontanitat —
Improvisation -Neugier — Augenblick erleben — Star Anspruch —
Uberraschungen — P hantasie- Flucht nach vorne

VERANDERUNGSORIENTIERT

NETZWERK
STAR . Kreat!vitét

* Freiheit . Begelst_erun_g
« Individualitat * Lebendigkeit
* Entfaltung

DISTANZ NAHE
Abgrenzung PROJ EKTKULTUR Vertrguen

. Zuneigung
Freiheit S “thie
Unabhangig FAMILIE ng"rgo o
Machen HIERARCHIE « Wir-Gefuhl Bindun
Autonomie « Sachlichkeit « Loyalitat ot 9

« Zielbewusstsein « Verbindlichkeit elien

* Rollenstreben

SICHERHEITSORIENTIERT

Sicherheit-Ord nung-Stabilitdt-Kontrolle-Selbstdis ziplin-Planung-
Vorsicht-System-Tradition-Pflicht-Verbindlichkeit-Konti nuitat-
Alles im Griff haben-Analysieren-Endgiltigkeit-Grundsatze
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Funkende Dienstleistungen

In der Rolle der internen Projektmanagerin Projekte initialisieren, leiten und umsetzen.
Ihre Ideen verwirklichen, lhre Vision beleben u.a

0 Neue EDV Applikationen / Module einfiihren

Geschaéftsprozesse im Zusammenhang mit EDV optimieren
Kundenprojekte, Kundenauftrage effektiv und effizient abwickeln
Back-office Ablaufe harmonisieren

Datenflisse flur das Controlling strukturieren

Buchhaltungsablaufe und —organisation gewinnbringend gestalten
Moderne, effektive finanzielle Fiihrungsinstrumente implementieren

O O O O O O

Als Coach / Mentorin mit dem Projektleiter oder Projektauftraggeber oder Projektteams
l6sungsorientiert arbeiten. Weg von Probleme analysieren und Schuldige finden, hinzu
zielorientiertem Handeln und Veranderungen respektvoll, erfolgreich managen.

Interims Management: fehlende Fach- und Managementkompetenz im Bereich
Informatik, Back-office oder Rechnungswesen & Controlling fur eine bestimmte Zeit
effizient Uberbricken

mit Kompetenz

2 Visionen tragfahig vermitteln und in die Praxis umsetzen
7 ldeen sachgerecht als Projekt initialisieren und managen
7 Interner - horizontal und vertikal - Wissenstransfer fordern
7 Engagiert und ldsungsorientiert Ziele erreichen

und Methodik

Projektarbeit ERLEBEN - Sinn und Freude an der Aufgabe vermitteln
Briicke bauen — Freunde gewinnen — Blindnisse knipfen
Veranderungsprozesse bewusst und professionell gestalten
Vertrauens-, Leistungs- und Unterstutzungskultur aufbauen

Denken, Diskutieren, Vereinbaren, Umsetzen, Anwenden, Optimieren

A

N N N YN

verbunden mit einer Vision

Grossartige Ideen zum Leben erwecken und sich und andere dafir
begeistern

getragen durch die Mission

Die zur Umsetzung notwendigen Veranderungen wie Kinder in ihrer
Entwicklung unterstiitzen und ihnen die notwendige Beachtung schenken
damit sie richtig stark und lebensféahig werden
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